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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 
 

I Общие сведения об образовательной организации 
 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 2» 

Руководитель Сенюк Екатерина Михайловна 
Юридический адрес: 188230, Российская Федерация, Ленинградская область, 

г. Луга, пр. Володарского, д.9.                                                                                                                                          

Тел/факс: (813 72) 2-35-62,    

e-mail:luga-elvi@yandex.ruсайтМДОУ: http://detsad2-luga.ucoz.ruгруппа в ВК 
(Госпаблик): https://vk.com/public206715201  

Организационно-правовая форма ДОУ – муниципальное учреждение, тип 

учреждения - бюджетное.                                                                                                                   

Статус образовательного учреждения: тип – дошкольное образовательное 

учреждение, вид – детский сад.                                                                                                                 

Учредитель - Лужский муниципальный район Ленинградской области (далее 

Учредитель), в лице администрации Лужского муниципального района 

Ленинградской области.    

Дата создания – 1948 год 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности серия 47ЛО1, № 

0001968, регистрационный № 371/16 от 16.11.2016 г., выданная комитетом 

общего и профессионального образования Ленинградской области, срок 

действия – бессрочно.                                                      

Устав МДОУ «Детский сад № 2» утвержден постановлением администрации 

Лужского муниципального района от 29.04.2021 г. № 1366, с внесенными 

изменениями постановление администрации Лужского муниципального района 

от 04.05.2022 г. № 1440 

Режим функционирования ДОУ: пятидневная неделя, 12 часов – с 07:00 до 

19:00, выходной суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные 

законодательством Российской Федерации. 

Цель деятельности детского сада -  реализация основной 

общеобразовательной программы- образовательной программы дошкольного 

образования, организация присмотра и ухода за детьми. 

 
 

II Оценка системы управления организации 
 
Управление детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада. 

Управление строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, общее 

собрание работников, педагогический совет. Единоличным исполнительным 

органом является руководитель – заведующий. 

Органы управления, действующие в детском саду 
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Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, 

осуществляет общее руководство детским садом  

Управляющий 

совет 

Рассматривает вопросы: 

- развития образовательной организации; 

-финансово-хозяйственной деятельности; 

-материально-технического обеспечения 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

- участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

- принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

- разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией образовательной 

организации; 

- вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью, в том числе рассматривает вопросы:  

- рассмотрение и принятие образовательных 

программ;  

- материально- техническое обеспечение 

образовательного процесса; 

- аттестации, повышение квалификации 

педагогических работников; 

- координация деятельности педагогов; 

- анализ качества образовательной деятельности.  

 

 

Вывод: По итогам 2022 года система управления ДОУ ведется в соответствие 

с существующей нормативно-правовой базой всех уровней управления 

дошкольным образованием, со структурой управления и имеет 

положительную динамику результативности управления. Демократизация 

системы управления способствует развитию инициативы участников 

образовательного процесса (педагогов, родителей (законных 

представителей), детей. 
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III Оценка образовательной деятельности 
 

Образовательная деятельность в МДОУ организуется в соответствии с 

Международной конвенцией о правах ребенка; Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; ФГОС 

дошкольного образования; Постановление Главного государственного 

санитарного врача РФ от 15.05.2013 г. № 26 «Об утверждении СанПиН 

2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных 

организаций.С 01.01.2021 года Детский сад функционирует в соответствии 

с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

основной образовательной программы дошкольного образования, которая 

составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом 

примерной образовательной программы дошкольного образования, основной 

образовательной программой «От рождения до школы» под ред. Н.Е. 

Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой,санитарно-эпидемиологическими 

правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки. 

Программа состоит из обязательной части и части формируемой 

участниками образовательных отношений. Объём обязательной части 

программы составляет 60% от общего объёма, часть, формируемая 

участниками образовательных отношений 40%. Обе части программы 

являются взаимодополняющими. 

Часть образовательной программы, формируемая участниками 

образовательных отношений, представлена парциальными программами:  

• «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» 

М.Д.Маханевой, О.Л.Князевой (реализуется в раннем возрасте, младшей, 

средней, старшей и подготовительной группе); 

• "Дорогою добра" Л.В.Коломийченко (реализуется в младшей, 

средней, старшей и подготовительной группе); 

• тематическая образовательная деятельность по краеведению 

«малой Родины» - «Лужский край» (реализуется в старшей и 

подготовительной группе). 

Часть программы, сформированная участниками образовательного 

процесса, отражает реализацию существующих традиций и положительных 

устойчивых результатов деятельности дошкольного учреждения в 

организации образовательной и воспитательной работы с детьми. 
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Детский сад посещают 57детей в возрасте от 2 до 7лет.  В детском саду 

сформировано 3 группы общеразвивающей направленности. Из них: 

- группа раннего возраста -17детей; 

- средняя группа – 22ребенка; 

- подготовительная к школе группа– 18 детей. 

 

Ежегодно в ДОУ проводится анализ социального положения родителей 

воспитанников 
Всего 

семей 

Полные 

семьи 

Неполные 

семьи 

Многодетные Одинокая 

мать 

Опекаемые 

дети 

Работники 

бюджетной 

сферы 

52 39 4 5 7 3 12 

 

Вывод: В ДОУ функционируют группы общеразвивающей направленности.  

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной 

взаимосвязи воспитателей и родителей. Большинство воспитанников 

социально благополучны. Преобладают полные семьи.Детям из неполных 

семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления 

в детский сад.  

Приоритетные задачи воспитательно-образовательной работы 

1. Продолжать работу по обеспечению сохранности и укреплению 

физического и психического здоровья детей, приобщение к ценностям 

здорового образа жизни, снижению заболеваемости детей в условиях 

качественной модернизации системы физкультурно-оздоровительных 

мероприятий, посредствам увеличения роли родителей в оздоровлении детей. 

2. Совершенствовать реализацию образовательной программы 

дошкольного образования, внедряя современные образовательные 

технологии, обеспечивающие качественное дошкольное образование для 

всех категорий воспитанников. 

3. Продолжать работу по повышению профессиональной 

компетентности педагогов с учетом требований профессионального 

стандарта и запросов педагогов, используя с этой целью потенциал 

самообразования, курсы повышения квалификации, стимулируя 

инициативность и педагогическое творчество в формате участия в 

профессиональных конкурсах. 

4. Расширять образовательное пространство средствами 

взаимодействия с социальными партнерами для успешного решения 

воспитательных и образовательных задач. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся 

по подгруппам. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-

21 и составляет в группах с детьми: 

• от 2 до 3 лет — до 10 минут; 
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• от 4 до 5 лет — до 20 минут; 

• от 6 до 7 лет — до 30 минут. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности 

предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой детской деятельности является игра. 

Образовательная деятельность строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей 

воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

По результатам образовательной деятельности детский сад является 

стабильно-работающим дошкольным образовательным учреждением, 

подтверждением чему являются данные систематического анализа 

выполнения воспитанниками пяти образовательных областей. 

Так, результаты качества освоения ООП Детского сада на конец 2022 

года выглядят следующим образом: 

 

Образовательная область 

 

2021год  2022 год 

Познавательное развитие 

 

82% 84% 

Речевое развитие 

 
81% 81% 

Социально- коммуникативное развитие 

 

85% 86% 

Художественно- эстетическое развитие 

 
85% 85% 

Физическое развитие 

 

91% 92% 

 

Реализация каждой образовательной области предполагает решение 

специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в 

режиме дня Детского сада: 

• режимные моменты; 

• игровая деятельность; 

• специально организованные традиционные и интегрированные занятия; 

• индивидуальная и подгрупповая работа; 

• самостоятельная деятельность; 

• опыты и экспериментирование. 

 

Вывод: Результаты педагогической диагностики показывают 

стабильную динамику, что говорит о качестве образовательной деятельности 

в учреждении по реализации образовательных программ, о выборе методов, 

приёмов и технологий, которые были взяты за основу при разработке 
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программ, а также о высоком профессиональном уровне педагогов, 

осуществляющих образовательный процесс. 

В 2022 году в целях реализации годовой задачи «Формирование 

патриотических чувств у дошкольников через воспитание любви к родному 

краю, знакомство с традициями и обычаями русской народной культуры» в 

детском саду проводилась работа разнопланового характера в следующих 

направлениях: работа с педагогами, с детьми, с родителями, с социумом. 

Деятельность по патриотическому воспитанию носит системный 

характер и направлена на формирование: 

• патриотизма и духовно-нравственных ценностей; 

• эмоционально-ценностного отношения к истории, культуре и 

традициям малой Родины и России; 

• основ гражданственности, патриотических чувств и уважения к 

прошлому, настоящему и будущему на основе изучения традиций, 

художественной литературы, культурного наследия большой и малой 

Родины; 

В группах детского сада прошли: 

• познавательные беседы: «Россия- моя родина», «Они защищали нашу 

Родину», «Моя семья», «Наши защитники», «Защитники Отечества» и т. д., 

рассматривание иллюстраций по теме, чтение художественной литературы; 

• просмотр мультимедийных презентаций, подготовленных для 

воспитанников ДОУ «Есть такая профессия», «Военная пехота», которые 

обогатили знания детей о Российской армии, о родах войск, активизировали 

словарный запас; 

• консультация для родителей «Ознакомление старших дошкольников с 

военными профессиями», «Роль семьи в воспитании патриотических 

чувств» и т.д. 

• прослушивание музыкальных произведений и песен о Великой 

Отечественной войне. 

В 2022 году в рамках патриотического воспитания осуществлялась 

работа по формированию представлений о государственной символике РФ: 

изучение государственных символов: герба, флага и гимна РФ. Деятельность 

была направлена на формирование у дошкольников ответственного 

отношения к государственным символам страны. 

Коллективом детского сада совместно с родителями был оформлен 

«Островок памяти» на участке ДОУ, посвященный героям ВОВ. 
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В рамках работы по формированию представлений о государственной 

символике у детей были запланированы и реализованы следующие 

мероприятия: 

• тематическая ООД по изучению государственных символов в 

возрастных группах;  

• беседы с учетом возрастных особенностей детей;  

• культурно-досуговые мероприятия: походы в Краеведческий музей г. 

Луга. 

• тематическое мероприятие в подготовительной группе «Герб, гимн, 

флаг». 

 Деятельность педагогического коллектива по патриотическому 

воспитанию и изучению государственных символов дошкольниками 

осуществляется в соответствии с поставленными целью и задачами на 

удовлетворительном уровне. Все запланированные мероприятия реализованы 

в полном объеме.  

Воспитательная работа в 2022 году осуществлялась в соответствии с 

рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной 

работы.  Было проведено большое количество мероприятий. Виды и формы 

организации совместной воспитательной деятельности педагогов, детей и их 

родителей разнообразны: 

• коллективные мероприятия; 

• тематические досуги; 

• выставки; 

• акции; 

• конкурсы; 

В основу воспитательно-образовательного процесса в 2022 году были 

положены: основная образовательная программа дошкольного образования, 

самостоятельно разработанная программа, в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования 

и с учетом примерной образовательной программы дошкольного 

образования.  В ходе реализации образовательной деятельности 

используются информационные технологии, современные педагогические 

технологии, создана комплексная система планирования образовательной 

деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной 

программы, возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, 
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которая позволяет обеспечить плавный переход воспитанников детского сада 

в школу. 

Вывод: Деятельность Детского сада направлена на обеспечение 

непрерывного, всестороннего и своевременного развития ребенка. 

Образовательный процесс в Детском саду организован в соответствии 

с требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО, и направлен на сохранение 

и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей 

для полноценного развития каждого ребенка. Общая картина оценки 

индивидуального развития позволила выделить детей, которые нуждаются 

в особом внимании педагога и в отношении которых необходимо 

скорректировать, изменить способы взаимодействия, составить 

индивидуальные образовательные маршруты. 

Одной из главных задач в деятельности ДОУ является охрана жизни и 

здоровья детей, укрепление физического и психического здоровья. В 

соответствии с программой производственного контроля соблюдения 

санитарных правил и выполнения противоэпидемических мероприятий в 

детском саду медицинская сестра и администрация учреждения проверяют 

соответствие состояния помещений детского сада санитарно– гигиеническим 

требованиям, педагоги и медицинский работник осуществляют 

оздоровительно – профилактическую работу, определяют степень 

физической нагрузки для часто болеющих детей и детей, имеющих 

отклонения в состоянии здоровья. Ежемесячно проводится анализ 

заболеваемости воспитанников, результаты которого обсуждаются на 

оперативных совещания, производственных собраниях и педагогическом 

совете. 

 

ДИНАМИКА ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ 
Заболеваемость 

по ДОУ 

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год Динамика 

Дошкольные 

группы 

9,5 9,6 9,4 9,3 снижение 

заболеваемости 

В Динамике здоровья детей можно увидеть снижение заболеваемости, 

но стоит отметить, что снизилось и количество детей, посещающих ДОУ, 

соответственно можно сделать вывод, что динамика здоровья сохраняется на 

одном уровне по сравнению с прошлым годом. 

ГРУППЫ ЗДОРОВЬЯ 

Группа 

здоровья 

2020 год 2021 год 2022 год 

I 27 23 29 
II 35 29 24 
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III 1 1 3 
IV    

V инвалиды   1 
Всего: 63 53 57 

 

Вывод: Средний уровень ежегодной заболеваемости детей за счет ведения 

системной, планомерной работы физкультурно-оздоровительной 

деятельности в ДОУ. Исходя из анализа состояния здоровья детей, намечены 

задачи на следующий год: 
• Продолжить повышать уровень физкультурно-оздоровительной работы 

путем внедрения системы здоровъесберегающих технологий и качественного 

их выполнения. 
• Активно воздействовать на формирование здорового образа жизни 

ребенка путем целенаправленного санитарного и валеологического 

просвещения родителей. Поддерживать инициативу родителей по 

посещению спортивных секций воспитанниками МДОУ. 

• Продолжать создавать условия для пропагандирования здорового 

образа жизни среди сотрудников МДОУ, родителей воспитанников. 

С 18 ноября 2022 года стало возможно проводить массовые 

мероприятия со смешанными коллективами не только на открытом воздухе, 

отменили групповую изоляцию. Также стало необязательно 

дезинфицировать музыкальный зал в конце рабочего дня, игрушки и другое 

оборудование. Но чтобы не допустить распространения коронавирусной 

инфекции, в учреждении продолжают соблюдать профилактические меры в 

соответствии с СанПиН 3.1/2.4.3598-20. 

При реализации программы, обучение выстраивается с соблюдением 

всех требований с целью сохранения и создания безопасной среды. 

 

В течение года педагоги, воспитанники ДОУ успешно участвовали в 

конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

 

Индивидуальные достижения воспитанников ДОУ 
Кол-во 

детей 

Уровень конкурса Название мероприятия 

50 

20 

 

 

42 

 

15 

 

ДОУ Смотр- конкурс «Огород на окне» 

Выставка-конкурс детско-родительского 

творчества «Мастерим вместе с папой»»  

 

Выставка-конкурс детско-родительского 

творчества «Что нам осень принесла»  

Конкурс- выставка «Волшебный новый 

год» 

35 

 

Районный 

муниципальный 

Эколого- благотворительный проект 

«Крышечки добро Ты» 



12 

 

4 

 

 

50 

 

6 

 

5 

 

2 

 

6 

 

1 

 

15 

 

20 

 

 

 

2 

 

 

35 

 

10 

 

1 

 

 

3 

региональный Творческий конкурс открыток «Чудо 

новогоднее… сам я сотворю!» (2, 3 места 

и двое участников) 

Акция проекта партии Единая Россия 

«Любим снег» (участники) 

Акция «Малыши против простуды» 

(участники) 

Онлайн-фотомотиватор «Снежные 

забавы» (участники) 

Конкурс детско-родительского творчества 

«Новогоднее вдохновение» (1 и 2 место) 

Онлайн-выставка «Стоит на страже 

Родины солдат» (участники) 

Творческий конкурс «Сделай свою книгу» 

(2 место) 

Акция «Да здравствует мыло душистое» 

(участники) 

Благотворительная акция «Большая 

помощь маленькому другу» (помощь 

городскому приюту бездомных животных) 

 

Конкурс детских рисунков среди 

дошкольных учреждений Лужского 

района «Люблю тебя, мой край родной» 

Участие в Всероссийской патриотической 

акции «Окна Победы» 

Участие в XV СПАРТАКИАДЕ 

дошкольных учреждений 

Конкурс детско- родительского творчества 

«Зайка беленький сидит и ушами 

шевелит» (участник) 

Новогодний конкурс «Терем деда мороза» 

(участник) 

 

1 

 

1 

 

15 

 

1 

Всероссийский Творческий конкурс «Первоцветы» 

(Победитель) 

Конкурс рисунков «Азбука безопасности» 

(Победитель) 

Изумрудный город «Подарок для 

любимой мамочки» (1 место) 

Всероссийская викторина «Время знаний. 

Международный женский день» (1 место) 
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Современное дошкольное образовательное учреждение не может 

успешно реализовывать свою деятельность и развиваться без сотрудничества 

с социумом на уровне социального партнерства. 

Социальными заказчиками деятельности учреждения являются в 

первую очередь родители (законные представители) воспитанников, поэтому 

особое направление деятельности образовательной организации- это 

создание доброжелательной, психологически комфортной атмосферы для 

всех участников воспитательно-образовательного процесса, в основе которой 

лежит определенная система взаимодействия   на основах сотрудничества и 

взаимопонимания. 

Для успешного функционирования дошкольного учреждения педагоги 

сотрудничают с родителями воспитанников по следующим основным 

направлениям: организационная деятельность; педагогическое просвещение; 

совместное творчество детей, родителей, участие в конкурсах, выставках; 

совместные мероприятия «педагог-ребенок-родитель». 

 

Вывод: Взаимодействие Учреждения с семьями воспитанников носит 

плановый характер. Необходимо активнее привлекать родителей к участию в 

воспитательно-образовательном процессе, опираясь на эпидемиологические 

условия. 

 

Взаимодействие с социальными партнерами 

Наименование организации Содержание работы 

Комитет общего и 

профессионального образования 

Ленинградской области 

Управление и координация системы 

дошкольного образования 

ГАОУ ДПО «Ленинградский 

областной институт развития 

образования 

Организация и проведение курсов 

повышения квалификации 

Комитет образования 

администрации Лужского 

муниципального района 

Координация функционирования 

дошкольного учреждения 

МКУ «Лужский ИМЦ» Организация и контроль методической   

деятельности дошкольного учреждения 

Городская ПМПК Бесплатное обследование детей с 

отклонениями в развитии, оказание 

методической помощи.  

 МОУ СОШ № 3 Работа по преемственности детского сада 

и школы 

Детская поликлиника Диспансеризация детей, вакцинация, 

консультативная медицинская помощь 

МОУ ДО «Лужская ДЮСШ» Совместное проведение Спартакиады 

дошкольников. Занятия детей в кружках, 

секциях 
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Лужский краеведческий музей Организация проведения мероприятий для 

детей 

Детская городская библиотека Экскурсии, выставки, выдача детской 

литературы в детский сад 

Городской дом культуры Организация проведения мероприятий для 

детей 

МОУ ДО «Центр детского и 

юношеского творчества» 

Реализация ДОП 

МКУ СМК «Луга» Организация проведения мероприятий для 

детей 

 

Вывод: Продуманное взаимодействие детского сада с социальными 

партнерами приводит к положительным результатам. Создаются условия для 

расширения кругозора детей, совершенствования коммуникативных навыков 

и умений, что создает благоприятные предпосылки для социального и 

личностного развития дошкольников. Взаимодействие ДОУ с социальными 

партнерами направлено на развитие Учреждения, позволяя расширить 

образовательное пространство, а также методическое сопровождение 

деятельности. 

 

IV Оценка кадрового обеспечения 
 

Детский сад полностью укомплектован кадрами. Коллектив ДОУ 

составляет 18 человек, 3 из них внешние совместители. Воспитательно-

образовательную работу осуществляют 6 педагогов, из них в должности: 

воспитатель-5 человек; музыкальный руководитель- 1 человек (внешний 

совместитель).  

 

Распределение педагогического состава по возрасту 

Год Всего 

педагогов 

Моложе 

25 лет 

25-35 лет 35-45 лет 60 и более 

лет 

2022 6 1 1 4 0 

2021 6 0 1 4 1 

2020 6 1 1 4 1 

2019 6 1 1 4 1 

 

Педагогический стаж работы  

Год Всего 

педагогов 

До 3 

лет 

От 3 до 

5 

От 5 до 

10 

От 

10до 15 

От 15 

до 20 

20 лет и 

более 

2022 6 4 0 0 0 0 2 

2021 6 1 0 1 2 0 2 

2020 6  1 1 1  3 

2019 6 1  1 1  3 
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Образовательный уровень педагогических работников  

Год Всего 

педагогов 

Высшее образование Среднее 

профессиональное 

образование 

всего педагогической 

направленности 

всего педагогической 

направленности 

2022 6 3 (50%) 3 (50%) 3 (50%) 1 (16,7%) 

2021 6 6 (100%) 5 (83,3%) - - 

2020 6 5 

(83,3%) 

4  (66,6%) 1 

(16,7%) 

1 (16,7%) 

2019 6 5 

(83,3%) 

4 (66,6%) 1 

(16,7%) 

1(16,7%) 

Квалификационный уровень педагогических работников 

Год Всего 

педагогов 

Высшая 

квалификационная 

категория 

Первая 

квалификационная 

категория 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

2022 6 1 (16,7%) 1 (16,7%) - 

2021 6 2 (33,3%) 2 (33,3%) 1 (16,7%) 

2020 6 2 (33,3%) 3 (50%) 1 (16,7%) 

2019 6 1(16,7%) 2 (33,3%) 3 (50%) 

 

По сравнению с 2021 годом квалификация педагогов снизалась. 2 

педагога получают высшее педагогическое образование: 1 педагог 

заканчивает 5 курс по программе дошкольного образования, другой педагог 

окончил курсы профессиональной переподготовки по программе 

дошкольного образования и успешно освоил 1 год обучения по программе 

высшего образования, специальность педагог-психолог. Это позволило 

восполнить дефицит кадров. 

Курсы повышения квалификации в 2022 году прошли 2 педагога. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

- на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

- повышение уровня квалификации персонала; 

- создание квалифицированного коллектива, способного работать в 

современных условиях. 

Педагоги повышают свой профессиональный уровень на КПК, 

эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся 

с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также 

саморазвиваются.  

 

Вывод: Образовательная деятельность в ДОУ в основном обеспечена 

квалифицированным, профессиональным педагогическим составом. По 

итогам 2022 года детский сад перешел на применение профессиональных 

стандартов.  6 педагогов соответствуют квалификационным требованиям 

профстандарта «Педагог». 
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В учреждении созданы условия для непрерывного профессионального 

развития педагогических работников через систему методических 

мероприятий в Детском саду. Педагоги зарекомендовали себя как 

инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный 

подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. 

Однако необходимо педагогам более активно принимать участие 

в методических мероприятиях разного уровня, так как это, во-первых, 

учитывается при прохождении процедуры экспертизы во время аттестации 

педагогического работника, а во-вторых, играет большую роль в повышении 

рейтинга Детского сада. 

 

С марта 2022 года в детском саду ведется учет микротравм работников. 

По итогам отчетного года не было зарегистрировано ни одного заявления. 

Однако, был проведен анализ рискованных мест рабочего процесса, на 

основании этого был заменен настил во входной группе на нескользкий. 

 

 
V Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, группах 

детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой 

по всем образовательным областям основной общеобразовательной 

программы, детской художественной литературой, периодическими 

изданиями, а также другими информационными ресурсами на электронных 

носителях.В 2019 году на учебные расходы использовано 309 573 руб., а в 

2020 году научебные расходы использовано 337 728 руб. В 2021 году на 

учебные расходы использовано 273 094 рублей. Закуплены карнавальные 

костюмы на сумму 67 091 рублей. (340185 руб.). В 2022 году на учебные 

расходы использовано 147 479 рублей. 

 ДОУ пополнило учебно-методический комплект к ООП ДО «Детский 

сад № 2» в соответствии с ФГОС. Реализация программ была подкреплена 

необходимыми методическими пособиями, современными учебно-игровым и 

наглядным материалом. 

 В 2022 году детский сад в подготовительной к школе группе начал 

использовать электронную систему «Дошколка+», что в свою очередь 

позволило расширить учебно-методическое оснащение в группе. 

Интерактивные пособия помогают организовать совместную деятельность 

педагогов и воспитанников. Однако группа недостаточно оснащена 

техническими средствами (отсутствует доступ в Интернет). 
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Вывод: ВДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение было 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной 

реализации образовательной программы. Необходимо рассмотреть 

проведение интернет- сигнала по всем групповым помещениям детского 

сада.  

VI Оценка материально-технической базы  

В Учреждении оборудованы помещения:                                                                                                       

- групповые помещения – 3;                                                                                                                                    

- кабинет заведующего - 1;                                                                                                                           

- методический кабинет – 1;                                                                                                                                    

- музыкальный зал (физкультурный зал) совмещенный  - 1;                                                                                    

- пищеблок – 1;                                                                                                                           

- медицинский блок (медицинский кабинет, процедурный кабинет, изолятор);            

Помещения оснащены необходимым оборудованием. Ежегодно проводятся 

работы по косметическому ремонту помещений. 

Во всех группах есть ноутбуки, магнитофоны, детские учебные 

терминалы «Подсолнух». Все группы оснащены интерактивным 

оборудованием. В зале есть ноутбук, проектор с экраном, телевизор. 

Методический кабинет и кабинет заведующего имеет необходимое 

оборудование с выходом в сеть «Интернет». В ДОУ имеются 3 прогулочные 

площадки, оснащенные современным оборудованием и спортивная 

площадка. 

В учреждении созданы необходимые условия для реализации основных 

направлений работы. Предметно-развивающая среда создана с учетом 

интеграции образовательных областей. Подбор средств обучения и 

воспитания осуществляется для всех видов детской деятельности. 

Оборудование отвечает санитарно-эпидемиологическим нормам, 

гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям.  

Соответствие требованиям по обеспечению надежности и 

безопасности. 

 

Выполняются требования, определяемые в соответствии с санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. Обеспечена 

противопожарная безопасность (установлена современная автоматическая 

пожарная сигнализация, система оповещения и вывода сигнала на пульт 

«01», имеются средства пожаротушения, планы эвакуации). В Учреждении 

соблюдаются меры антитеррористической безопасности. Разработан и 
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используется в работе Паспорт безопасности. В здании организован 

контрольно-пропускной режим. Объект охраняется сторожами в ночное 

время, в выходные и праздничные дни, в рабочее время –дежурными. Пост 

находится в здании.  Здание оборудовано системой видеонаблюдения, 

домофоном, телефоном. В 2022 году установлена тревожной кнопкой с 

выводом на пульт Росгвардии, что позволяет оперативно вызвать наряд 

охраны с случае чрезвычайной ситуации. Сформированы нормативные, 

распорядительные, методические и организационные материалы. 

 

Вывод: Состояние материально-технической базы соответствует санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормам, правилам пожарной безопасности, 

требованиям к средствам обучения и воспитания детей, оснащенности 

помещений развивающей предметно-пространственной средой, требованиям 

к материально-техническому обеспечению. Исходя из комплексной оценки 

состояния учреждения в соответствии с ФГОС целью дальнейшего развития 

материально - технической базы определены следующие задачи: 

- поддержание в соответствии с СанПиН содержание территории, 

здания, помещений, оборудования дошкольной организации. 

На основе самообследования деятельности ДОУ, представленной в 

аналитической части отчета можно сделать вывод: 

- образовательная деятельность в ДОУ организована и осуществляется 

в соответствии с ФГОС ДО, ООП ДО; 

- для проведения образовательной деятельности в ДОУ имеются: в 

основном квалифицированные кадры, достаточное учебно-методическое 

обеспечение и оснащение материально-технической базы; 

-образовательный процесс, организованный в ДОУ, обеспечивает 

укрепление физического и психического здоровья воспитанников, но есть 

некоторое повышение заболеваемости; 

- общий уровень освоения основной образовательной программы 

повысился по сравнению с 2021 годом, но недостаточно, отмечаются 

трудности и проблемы у воспитанников в сфере речевого развития 

дошкольников. 

 

Основные направления и задачи развития ДОУ: 

- продолжить работу по сохранению и укреплению физического и 

психического здоровья детей; 

- совершенствовать работу по социально-коммуникативному и 

речевому развитию воспитанников; 

- продолжить работу по эффективному взаимодействию с семьями 

воспитанников, в том числе привлекать родителей к участию в 

воспитательно-образовательном процессе; 
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- обеспечить пополнение методического кабинета новинками 

методической литературы, пособиями для организации воспитательно-

образовательного процесса; 

- совершенствовать материально-техническую базу ДОУ; 

- оснастить групповые помещения выходом в сеть «Интернет». 

 

VII Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 
образования 

 
В ДОУ функционирует внутренняя система оценки качества 

образования, которая определяется по трем показателям соответствия 

требованиям федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования: 

-реализация требований, действующих нормативных- правовых документов; 

-результаты освоения образовательных программ дошкольного образования; 

-соответствие условий реализации образовательных программ дошкольного 

образования. 

 

Внутренний контроль осуществляется в виде плановых оперативных 

проверок. Контроль в виде плановых проверок осуществляется в 

соответствии с утверждённым годовым планом, графиком контроля на месяц, 

который доводится до членов педагогического коллектива. 

Результаты внутреннего контроля оформляются в виде справок, актов, 

отчётов, карт наблюдений. Итоговый материал содержит констатацию 

фактов, выводы и, при необходимости, предложения. Результаты контроля 

заносятся в журнал контроля. По итогам контроля в зависимости от его 

формы, целей и задач, а также с учётом реального положения дел проводятся 

заседания педагогического совета и административные совещания. 

Мониторинг предусматривает сбор, системный учёт обработку и 

анализ информации об организации, результатах образовательной 

деятельности для эффективного решения задач управления качеством. 

На основании приказа, заведующего ДОУ, по результатам мониторинга 

устанавливаются сроки устранения недостатков, поощрения педагогов. 

В сентябре   было проведено анкетирование «Степень 

удовлетворенности работой ДОУ», получены следующие результаты: 

• Доля получателей услуг, положительно оценивающих 

доброжелательность и вежливость работников организации, — 80 % 

• Доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью 

работников организации - 88 % 

• Доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации - 64 % 

• Доля получателей услуг, удовлетворенных качеством 

предоставляемых образовательных услуг - 76 % 
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• Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственниками знакомым - 88 %. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг. Но нужно обратить внимание на 

материально-техническое обеспечение организации. 

Результаты анализа опроса родителей (законных представителей) 

свидетельствуют о достаточном уровне удовлетворенности качеством 

образовательной деятельности, детям нравится посещать ДОУ. 

 

Вывод: На основании результатов внутренней оценки качества образования, 

необходимо обновление содержания и форм организации совместной 

деятельности педагогов с воспитанниками по решению образовательных 

задач в разных видах деятельности, осуществлять сопровождение и оказание 

методической помощи педагогическим работникам по обеспечению 

качественного дошкольного образования, а также продолжать работу по 

совершенствованию сотрудничества ДОУ с семьями для обеспечения 

эмоционального благополучия каждого ребенка в семье и детском саду. 

Таким образом, на основе самообследования деятельности ДОУ, 

представленной в аналитической части отчёта, можно сделать вывод, что в 

ДОУ создана развивающая образовательная среда, представляющая собой 

систему условий социализации и индивидуализации воспитанников. 

Основными направлениями деятельности в следующем учебном году 

станут: 

• Продолжение активного использования в работе с детьми 

современных педагогических технологий (развивающее обучение, 

индивидуальный подход, метод проектной деятельности, личностно- 

ориентированная модель взаимодействия с детьми); 

• Совершенствование реализации комплексной системы 

физкультурно- оздоровительной работы в учреждении по обеспечению 

безопасности, сохранению и укреплению физического и психического 

здоровья детей, направленной на формирование интереса детей и родителей 

к физической культуре и здоровому образу жизни; 

• Использование эффективных образовательных и игровых 

технологий в образовательном процессе; 

• Формирование основ гражданской позиции – первичных 

представлений о малой родине и Отечестве, представлений о 

социокультурных ценностях народа, об отечественных традициях и 

праздниках; 

• Повышение профессиональной компетентности педагогов, 

развитие их творческого потенциала через использование активных форм 

методической работы; 
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• Создание системы постоянного профессионального 

взаимодействия между участниками социального партнерства для 

совершенствования образовательного процесса; 

• Внедрение в работу ДОУ эффективных форм сотрудничества 

педагогов с родителями, осуществляя разностороннее развитие 

дошкольников в триаде: семь-педагог-ребенок. 

 

 

Информация о показателях деятельности образовательной организации, 
подлежащей самообследованию. 

Результаты анализа показателей деятельности  

Данные приведены по состоянию на 31.12.2022 г.  

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного 

образования, в том числе: 

57 человека 

1.1.1 В режиме полного дня (12 часов) 57 человека 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 13 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 

лет 
44 человека 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников 

в общей численности воспитанников, получающих 

услуги присмотра и ухода: 
 

1.4.1 В режиме сокращенного дня  0человек 

1.4.2 В режиме полного дня (12 часов) 57 человека/ 

100% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников 

с ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

0 человек 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 
0 человек 

1.5.2 По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

57 человек/ 

100% 
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1.5.3 По присмотру и уходу 57 человек/ 

100% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной организации 

по болезни на одного воспитанника 

8,6 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 
6 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

3 чел. / 50% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля) 

3 чел. / 50% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

3 чел./ 50% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

1чел./  16,7% 

1.8 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в 

общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

2 чел./  33,3% 

1.8.1 Высшая 1 чел./16,7% 

1.8.2 Первая 1 чел./ 16,7% 

1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

работников. 

Педагогический стаж работы, которых составляет: 

5/100% 

1.9.1 До 5 лет 4 чел. / 66,7% 

1.9.2 Свыше 30 лет 0 чел./ 0% 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

1 чел./16,7% 

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

0 чел. / 0% 

1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

9 человек/ 

100% 
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профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

3 человека/ 

33,3% 

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» 

в дошкольной организации следующих педагогических 

работников 

6 человек/ 

57 человек 

1.14.1  Музыкального руководителя да 

1.14.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.14.3 Учителя-логопеда нет 

1.14.4 Логопеда нет 

1.14.5 Учителя-дефектолога нет 

1.14.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности, в расчете на 

одного воспитанника 

2кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 
40 кв.м 

2.3 Наличие физкультурного зала совмещенный 

2.4 Наличие музыкального зала совмещенный 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 
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